I. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU
ALCALDIA
SECRETARIA MUNICIPAL

LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA PROGRAMA RECUPERACION
DE BARRIOS “QUIERO MI BARRIO”, LAS
CAYOCHAS COMUNA DE PICHILEMU Y
NOMBRA COMISION EVALUADORA DE
OFERTAS, QUE SE INDICA.

PICHILEMU, 2 4 ENE 2025

CONSIDERANDO : - El proceso de seleccion de personal para el PROGRAMA
RECUPERACION DE BARRIOS “QUIERO MI BARRIO” LAS
CAYOCHAS, COMUNA DE PICHILEMU, el cual cuenta con
financiamiento SEREMI MINVU REGION DE O HIGGINS.

= La necesidad del municipio de nombrar una Comisidon
Evaluadora de ofertas.

- Decreto Exento N203793 de fecha 04.10.2024, Aprueba
convenio de cooperacion suscrito entre Seremi de Vivienda y
Urbanismo y designa como contraparte municipal al
profesional Aldo Pinto Morales.

-  Decreto Exento N204206 de fecha 12.11.2024, Aprueba
convenio de Implementacion Fase | — Fase Il y Fase Il (Sub33 y
Sub24) Programa de Recuperacién de Barrios.

—  Decreto Exento N204608 de fecha 10.12.2024, Regulariza
aprobacién de proceso de seleccién de personal de programa
de barrio Quiero Mi Barrio” Las Cayochas.

= El Memorandum N2054, de fecha 23.01.2025., del Director SECPLAN.

= El Memorandum N2168, de fecha 23.01.2025, del Alcalde.

VISTOS : - Lo sefialado sobre la materia en la Ley N2 19.886, de Compras Publicas
y su Reglamento.

—  Llasfacultades que me confiere el Art. 63, de la Ley N218.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO EXENTO © 00299

LLAMASE al proceso de seleccién del personal para
PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS “QUIERO MI BARRIO”
LAS CAYOCHAS, COMUNA DE PICHILEMU, y Nombra Comision
Evaluadora de Ofertas, el cual cuenta con financiamiento SEREMI
MINVU REGION DE O’HIGGINS.

NOMBRASE Comision Evaluadora deberd estar integrada por
las personas individualizadas a continuacidn:

» Director de Secretaria Comunal de Planificacion o quien le
subrogue.
» Profesional Grado 82 de la Secretaria Comunal de Planificacidn

o quien le subrogug T
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PROCESO SELECCION DE PERSONAL
PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS “QUIERO Mi BARRIO” LAS CAYOCHAS,
COMUNA DE PICHILEMU

Las presentes bases tienen por objetivo establecer los términos y condiciones para el proceso de seleccion del
personal del Programa de Recuperacién de Barrios "Quiero Mi Barrio", en la comuna de Pichilemu. En ellas se
describen detalladamente los requisitos, funciones y responsabilidades para los dos puestos vacantes que se
presentan en los puntos | y Il de este documento, asegurando la transparencia y equidad en el proceso de
seleccioén.

L. PERFIL DEL CARGO AREA SOCIAL

Nombre del cargo: Profesional Encargada/o del Componente Social.

Mandante: llustre Municipalidad de Pichilemu.

Financiamiento: Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins.

Programa: Programa de Recuperacion de Barrios (PRB) “Quiero Mi Barrio”.

Honorarios: $1.500.000 mensuales, con jornada completa de 44 horas semanales, por un periodo inicial de 3
meses. Posteriormente, la jefatura directa evaluard la continuidad del cargo en funcién del desempefio.

N° de vacantes: 1

1.1.FUNCIONES Y RESPOSABILIDADES DEL CARGO

e Representar al Programa en el territorio y apoyar estrategias y/o actividades adicionales que se deban
realizar para cumplir los objetivos del Programa.

e Cumplir con los productos que mandata el presente convenio, especificamente en la cldusula décimo
noveno, asi como los procesos y actividades correspondientes a la metodologia del Programa.

e Trabajar coordinadamente con la Contraparte Municipal en cuanto a los aspectos técnicos e informar a
la contraparte de la SEREMI, todas las actividades y acciones a implementar y ejecutar por el Programa.

e Coordinary ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la informacién urbana y social que
se requiera.

e Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con la comunidad,
establecidas por el Programa e informar a las contrapartes del presente convenio los posibles focos de
conflicto que se puedan generar en el territorio.

e Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas y convocadas por el equipo regional de la
SEREMI, asi mismo, participar de instancias de trabajo, jornadas, capacitacionesy reuniones planificadas
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

e Realizar levantamiento de informacién de fuentes primarias y secundarias, con andlisis de la misma
informacién, cruce de variables que permitan profundizar en el andlisis de los datos para el informe
Diagndstico Compartido.

e Disefiar y desarrollar el Plan Maestro del Barrio y Plan Integral De Gestién Presupuestaria (P.I.G.P), en
directa coordinacién con el equipo regional de la SEREMI y con el apoyo del SERVIU- Municipalidad,
segln corresponda y de acuerdo con lo estipulado en la cldusula décimo Octavo del presente Convenio
de Implementacién.

e Coordinar los estudios de pre-inversiones que solicitan financiamiento del Estado, para definir su
rentabilidad social, segin lo sefalado.

e Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinacién y colaborando en instancias
de didlogo entre los servicios publicos, privados y la comunidad, generando redes que permitan un
desarrollo integral del Programa.
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e Disefiar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y multisectorial-Intrasectorial (P...G.P)
del Barrio.

e Desarrollar y disefiar proyectos del PGO y PGS cuando corresponda, y del drea multisectorial del Plan
Maestro, en directa relacién con el equipo regional del Programa, SERVIU, Municipalidad y MDSyF.

e Apoyo a la gestion de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a la elaboracion
participativa de proyectos.

e Generar y mantener canales de comunicaciéon permanentes, que permitan a vecinas y vecinos estar
informados las actividades y procesos que se llevan a cabo al interior del Barrio, como, asimismo, generar
y mantener estrategias de vinculacion y participacion de los vecinos durante la ejecucién del Programa.

e Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la cldusula décimo noveno del presente
Convenio de la Fase en ejecucion.

e Realizar analisis del Mapa de Actores Estratégicos del barrio y convocar para la conformacion de la Mesa
de Organizaciones.

e Participar activamente y disponer de toda la informacidn necesaria para la correcta discusion de temas
en torno a la Mesa Técnica Comunal (MTC) y la Mesa Técnica Regional (MTR) del Programa.

e Entregarlainformacién e insumos necesarios para obtener los RS (Recomendacidn Satisfactoria), cuando
corresponda.

e Cargar el registro de acciones comunitarias participativas, a través de la Aplicacién Field Maps y Web
Maps de ArcGIS en las distintas fases del Programas.

e Organizar en conjunto con la mesa de organizaciones, pasantias barriales de acuerdo con las tematicas
de desarrollo de cada barrio.

1.2. REQUISITOS DEL CARGO

1.2.1. EDUCACION
Titulo profesional de al menos 8 a 10 semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste, en el drea de Ciencias Sociales como Trabajo Social, Sociologia,
Psicologia Comunitaria, Antropologia, Geografia o Administracion Publica, u otro afin.

1.2.2. COMPETENCIAS

e Experiencia en la ejecucidn del Programa en sus distintas fases.

e Especializacién en manejo de conflictos, negociacién, mediacién comunitaria, trabajo en equipo,
técnicas de animacién sociocultural y comunitaria.

e Conocimiento de metodologias participativas con enfoque de género.

e Habilidad en el manejo de software y andlisis de datos, como SPSS, Atlas Tiy ArcGIS.

e Experiencia en la postulacién a diversos fondos concursables.

e Conocimientos de metodologias de intervencién social y comunitaria (por ejemplo: técnicas de
animacidén sociocultural, animaciéon comunitaria y psicologia de grupo)

e Manejo especifico en planificacién social estratégica

e Conocimiento en gestidon multisectorial.

1.3. HABILIDADES INTERPERSONALES

Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros integradamente y de manera efectiva para
alcanzar metas comunes y objetivos del Programa. Compartir conocimientos y manifestar una predisposicion a
escuchar y aceptar aportes de otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo. Alinear objetivos propios a los
objetivos del Programa y/o del Equipo de trabajo.
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Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el resultado del trabajo
grupal.

Establecer relaciones de cooperacidn para que las distintas habilidades personales sean compatibles.
Preocuparse no s6lo por las propias tareas, sino también procurar apoyo por las del resto del equipo de trabajo.

Orientacién al usuario: Desarrollar con iniciativa relaciones con los usuarios/vecinos, desarrollando el uso de
técnicas y/o habilidades sociales. Prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccién. Implica la disposicién de atender, de un modo efectivo, cordial y empatico.

Flexibilidad /adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones con personas
o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y hasta
encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién cambiante lo requiera con el fin
de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decision. Disposicion a adaptarse con facilidad, en forma
rapida y adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y personas. Capacidad de modificar la propia
conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el
medio. Se asocia con la versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

1.4. EXPERIENCIA
Reunir experiencia previa demostrable/certificada de a lo menos 3 afios en:

e Trabajo con organizaciones comunitarias.

e En el desarrollo y aplicacién de planificacion social estratégica.

e En aplicacidn y sistematizacién de metodologias de intervencién social y comunitaria (por ejemplo:
técnicas de animacidn sociocultural, animacién comunitaria y psicologia de grupo).

e Competencias de mediacién y resolucién de conflictos.

e En materia de gestion multisectorial y elaboracién de proyectos socio-comunitarios.

e En procesos de activacién comunitaria y participacion ciudadana. (metodologias participativas)

e En el desarrollo de perfiles de proyectos de inversién del SNI-MIDESO.

e Entrabajo en equipo.

e Gestion territorial y trabajo socio-comunitario, enfocados en el disefo participativo con perspectiva de
género y en la formulacién de proyectos para postulacion a diversos fondos concursables

e Experiencia en Organismos o Entidades Publicas.

La sumatoria de experiencia en estas dreas debera ser mayor o igual a tres afos.

1.5. FORMATO DE POSTULACION
La documentacion debera ser enviada de manera online a los siguientes correos electrdnicos, segln el cargo al

que postula:
e Postulaciones Social: social.quieromibarrio@pichilemu.cl
e Postulaciones Urbanismo: urbanismo.quieromibarrio@pichilemu.cl

El correo debera incluir los siguientes datos en el asunto del mensaje:
e Postulacion de “Nombre y Apellidos”

Requisitos para los documentos adjuntos:
e Los documentos enviados deben estar claramente identificados con el contenido de cada archivo y la
numeracion correspondiente del punto 1.6 de las presentes bases.
e Los documentos deben estar ordenados para facilitar su revision y evaluacion.
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1.6.ANTECEDENTES SOLICITADOS

Curriculum Vitae en formato libre.
Fotocopia de carnet de identidad (ambos lados).
Fotocopia de titulo profesional legalizado ante notario.

P NR

Certificados de experiencia laboral, indicando cargo y tiempo desempefiado, emitidos por la unidad de

personal correspondiente o departamento equivalente.

5. Fotocopias de certificados que acrediten capacitaciones o especializaciones, incluyendo titulos de
postgrado (Doctorado o Magister), licenciaturas, postitulos, diplomados y cursos de capacitacion. (Nota:
Se revisaran exhaustivamente los antecedentes que respalden el nivel educacional, titulo profesional y
estudios adicionales alineados con el perfil del cargo).

6. Certificados de inhabilidades e incompatibilidades. (Registro Civil)

7. Declaracidn jurada sobre conflictos de interés. (Anexo 1)

Plazos de postulacion:
La recepcién de las postulaciones se realizard desde el 28 de enero de 2025 a las 08:00 horas hasta el 3 de
febrero de 2025 a las 23:00 horas. Las postulaciones enviadas fuera de este plazo no seran consideradas.

Nota:

Los postulantes que no presenten toda la documentacion requerida seran excluidos del proceso. La
documentacién debe ser enviada dentro del plazo estipulado, asegurando que los archivos sean legibles y
completos.

II. PERFIL DEL CARGO AREA URBANISTA

Nombre del cargo: Profesional Encargada/o del Componente Urbano.

Mandante: Ilustre Municipalidad de Pichilemu.

Financiamiento: Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, regiéon del libertador general
Bernardo O’Higgins.

Programa: Programa de Recuperacion de Barrios (PRB) “Quiero Mi Barrio”.

Honorarios: $1.500.000 mensuales, con jornada completa de 44 horas semanales, por un periodo inicial de 3
meses. Posteriormente, la jefatura directa evaluara la continuidad del cargo en funcién del desempefio.

N° de vacantes: 1

2.1. FUNCIONES Y RESPOSABILIDADES DEL CARGO

e Representar al Programa en el territorio y apoyar estrategias y/o actividades adicionales que se deban
realizar para cumplir los objetivos del Programa.

e Cumplir con los productos que mandata el presente convenio, especificamente en la cldusula décimo
noveno, asi como los procesos y actividades correspondientes a la metodologia del Programa.

e Trabajar coordinadamente con la Contraparte Municipal en cuanto a los aspectos técnicos e informar a
la contraparte de la SEREMI, todas las actividades y acciones a implementar y ejecutar por el Programa.

e Coordinary ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la informacién urbana y social que
se requiera.

e Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con la comunidad,
establecidas por el Programa e informar a las contrapartes del presente convenio los posibles focos de
conflicto que se puedan generar en el territorio.
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Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas y convocadas por el equipo regional de Ia
SEREMI, asi mismo, participar de instancias de trabajo, jornadas, capacitaciones y reuniones planificadas
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Realizar levantamiento de informacién de fuentes primarias y secundarias, con andlisis de la misma
informacién, cruce de variables que permitan profundizar en el andlisis de los datos para el informe
Diagndstico Compartido.

Disefiar y desarrollar el Plan Maestro del Barrio y Plan Integral De Gestién Presupuestaria (P.1.G.P), en
directa coordinacién con el equipo regional de la SEREMI y con el apoyo del SERVIU- Municipalidad,
segun corresponda y de acuerdo con lo estipulado en la cldusula décimo Octavo del presente Convenio
de Implementacidn.

Coordinar los estudios de pre-inversiones que solicitan financiamiento del Estado, para definir su
rentabilidad social, segun lo sefalado.

Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinacién y colaborando en instancias
de didlogo entre los servicios publicos, privados y la comunidad, generando redes que permitan un
desarrollo integral del Programa.

Disefiar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y multisectorial-Intrasectorial (P...G.P)
del Barrio.

Desarrollar y disefiar proyectos del PGO y PGS cuando corresponda, y del area multisectorial del Plan
Maestro, en directa relacién con el equipo regional del Programa, SERVIU, Municipalidad y MDSyF.
Apoyo a la gestién de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a la elaboracion
participativa de proyectos.

Generar y mantener canales de comunicaciéon permanentes, que permitan a vecinas y vecinos estar
informados las actividades y procesos que se llevan a cabo al interior del Barrio, como, asimismo, generar
y mantener estrategias de vinculacion y participacion de los vecinos durante la ejecucién del Programa.
Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la cldusula décimo noveno del presente
Convenio de la Fase en ejecucion.

Realizar analisis del Mapa de Actores Estratégicos del barrio y convocar para la conformacion de la Mesa
de Organizaciones.

Participar activamente y disponer de toda la informacién necesaria para la correcta discusion de temas
en torno a la Mesa Técnica Comunal (MTC) y la Mesa Técnica Regional (MTR) del Programa.

Entregar la informacién e insumos necesarios para obtener los RS (Recomendacién Satisfactoria), cuando
corresponda.

Cargar el registro de acciones comunitarias participativas, a través de la Aplicacion Field Maps y Web
Maps de ArcGIS en las distintas fases del Programas.

Organizar en conjunto con la mesa de organizaciones, pasantias barriales de acuerdo con las tematicas
de desarrollo de cada barrio.

2.2. REQUISITOS DEL CARGO

2.2.1. EDUCACION
Profesional Titulado/a de Arquitectura, otorgado por el establecimiento de educacién superior del estado o
reconocido por éste.

2.2.2. COMPETENCIAS

Manejo tedrico y practico en disefio de espacios publicos, equipamiento, infraestructura
y gestion de suelo.

Conocimiento de instrumentos de Planificacidn Territorial (IPT).

Conocimiento de Normativas asociadas al desarrollo de espacios publicos y
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e equipamientos comunitarios (LGUC, OGUC, Accesibilidad Universal).

e Conocimientos en planificacion urbana estratégica.

e Conocimientos y experiencia en procesos de disefio participativo.

e Manejo tedrico y practico del hdbitat residencial.

e Conocimiento y experiencia en proyectos urbanos con caracteristicas y/o enfoques

e patrimoniales.

e Conocimientos en gestion urbana y social.

e Conocimiento y experiencia en la formulacién de proyectos en el sistema nacional de
inversiones.

e Coordinacion de proyectos de desarrollo socio-urbano, orientada a impulsar el crecimiento integral de
las comunidades mediante la planificacion y ejecucion de iniciativas que mejoren la infraestructura, la
cohesidn social y el bienestar urbano.

e Disefio integral de espacios publicos, que incluye la planificacién y desarrollo de &reas verdes,
equipamientos urbanos, circulaciones peatonales y otros elementos clave para fomentar un entorno
funcional y accesible.

2.3. HABILIDADES INTERPERSONALES

Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros integradamente y de manera efectiva para
alcanzar metas comunes y objetivos del Programa. Compartir conocimientos y manifestar una predisposicion a
escuchar y aceptar aportes de otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo. Alinear objetivos propios a los
objetivos del Programa y/o del Equipo de trabajo.

Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el resultado del trabajo
grupal.

Establecer relaciones de cooperacion para que las distintas habilidades personales sean compatibles.
Preocuparse no sélo por las propias tareas, sino también procurar apoyo por las del resto del equipo de trabajo.

Orientacién al usuario: Desarrollar con iniciativa relaciones con los usuarios/vecinos, desarrollando el uso de
técnicas y/o habilidades sociales. Prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccion. Implica la disposicion de atender, de un modo efectivo, cordial y empatico.

Flexibilidad /adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones con personas
o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y hasta
encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacion cambiante lo requiera con el fin
de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decisidn. Disposicidon a adaptarse con facilidad, en forma
rapida y adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y personas. Capacidad de modificar la propia
conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el
medio. Se asocia con la versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

2.4. EXPERIENCIA
Reunir experiencia previa demostrable/certificada de a lo menos 3 afios en:
e Experiencia en trabajo en equipo multidisciplinario.
e Experiencias de trabajo en servicios publicos y/o en gestidn con estos.
e Experiencia en desarrollos participativos de perfiles avanzados de proyectos fisicos
e ymetodologia MDS.
e Conocimiento y experiencia en la formulacién de proyectos en el sistema nacional
e deinversiones.
e Metodologias participativas para el disefio de proyectos.
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e Desarrollo de proyectos urbanos integrales.
e Desarrollo de Planes Maestros integrales.
e Desarrollo de diagndsticos técnicos urbano-sociales del territorio.
e Sistematizacion de informacidn y andlisis de datos urbanos.
e Desarrollo y gestion de proyectos a fondos publicos y privados.
e Gestion territorial y trabajo socio-comunitario, enfocados en el disefio participativo con perspectiva de
género y en la formulacion de proyectos para postulacién a diversos fondos concursables.
e Experiencia en Organismos o Entidades Publicas.
La sumatoria de experiencia en estas areas debera ser mayor o igual a tres aiios.

2.5. FORMATO DE POSTULACION
La documentacion deberd ser enviada de manera online a los siguientes correos electrénicos, seguin el cargo al

que postula:
e Postulaciones Social: social.quieromibarrio@pichilemu.cl
e Postulaciones Urbanismo: urbanismo.quieromibarrio@pichilemu.cl

El correo debera incluir los siguientes datos en el asunto del mensaje:
e Postulacion de “Nombre y Apellidos”

Requisitos para los documentos adjuntos:
e Los documentos enviados deben estar claramente identificados con el contenido de cada archivo y la
numeracion correspondiente del punto 2.6 de las presentes bases.
e Los documentos deben estar ordenados para facilitar su revisién y evaluacion.

2.6. ANTECEDENTES SOLICITADOS

1. Curriculum Vitae en formato libre.

2. Fotocopia de carnet de identidad (ambos lados).

3. Fotocopia de titulo profesional legalizado ante notario.

4. Certificados de experiencia laboral, indicando cargo y tiempo desempefiado, emitidos por la unidad de
personal correspondiente o departamento equivalente.

5. Fotocopias de certificados que acrediten capacitaciones o especializaciones, incluyendo titulos de
postgrado (Doctorado o Magister), licenciaturas, postitulos, diplomados y cursos de capacitacién. (Nota:
Se revisaran exhaustivamente los antecedentes que respalden el nivel educacional, titulo profesional y
estudios adicionales alineados con el perfil del cargo).

6. Certificados de inhabilidades e incompatibilidades. (Registro Civil)

7. Declaracidn jurada sobre conflictos de interés. (Anexo 1)

Plazos de postulacion:
La recepcion de las postulaciones se realizard desde el 28 de enero de 2025 a las 08:00 horas hasta el 3 de
febrero de 2025 a las 23:00 horas. Las postulaciones enviadas fuera de este plazo no seran consideradas.

Nota:
Los postulantes que no presenten toda la documentacion requerida serdn excluidos del proceso. La

documentacién debe ser enviada dentro del plazo estipulado, asegurando que los archivos sean legibles y
completos.
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L. PROCESO DE SELECECCION

3.1. ETAPAS Y COMITE DE SELECCION

El concurso sera preparado y realizado por el comité de seleccién, integrado por profesionales del municipio y
de la Seremi de Vivienda en partes iguales a quienes les correspondera supervisar la convocatoria del presente
llamado a concurso publico, confeccién de las bases, supervision de los procesos de postulacion, evaluacion y
seleccion; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar
las néminas de postulantes propuestos para los cargos vacantes que se presentaran al SEREMI quien dara la
aprobacién final.

A. El comité de seleccién revisara y evaluaré los antecedentes curriculares de los postulantes y aquellos que
cumplan con el puntaje requerido pasaran a ser entrevistados por esta comision.

B. El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos. Se
consideraran como postulantes idéneos a aquellos que cumplan con los requisitos generales establecidos
en la Ley N2 18:883, ley N2 19280, ley N2 20922 reglamentos de concursos publicos y las bases del concurso.

C. Elcomité de seleccidn deberd rechazar a los postulantes que no cumplan con los requisitos exigido, la sola
comprobacién de la falsedad de uno o varios antecedentes sera causal suficiente para eliminar del concurso
al postulante afectado.

D. Cualquier materia no contemplada en las presentes bases relacionadas con la seleccién del personal, sera
resuelta por el comité evaluador.

3.2. RESULTADOS DEL CONCURSO

El concurso serd resuelto por el comité de seleccién, el que definird la terna final con los postulantes mads
idoneos. Se deliberara sobre el postulante escogido, quien luego seré ratificado por el SEREMI. Tras la seleccién,
el encargado de personal notificara los resultados via email. El seleccionado debera manifestar su aceptacion
por el mismo medio dentro de los préximos tres dias habiles siguientes, contados desde la fecha de notificacion.
Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro de los plazos sefialados, el comité podra
considerar al segundo postulante con el mismo procedimiento.

Si el interesado, debidamente notificado, no asume sus funciones dentro del tercer dia contado desde la fecha
indicada, su nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la ley.

3.3. ETAPAS DEL CONCURSO

A continuacion, se describen las etapas del concurso, que se llevardn a cabo de manera transparente y objetiva.
El proceso considera tres fases principales:

1. Evaluacién de admisibilidad.

2. Evaluacién curricular.

3. Entrevista personal.
El comité evaluador sera responsable de coordinar cada etapa, velando por que se cumplan los estdndares
establecidos en estas bases.

ETAPA 1: EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El comité de seleccidn revisard cada correo de postulacion verificando si acredita la documentacién
correspondiente a los requisitos generales y especificos, lo cual habilita al postulante para pasar a la siguiente
etapa. Se levantara acta de este proceso, en la que deberan constar los postulantes que no cumplieron con la
presentacidn de todos sus documentos y la ndmina de quienes si lo hicieron.
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ETAPA 2: EVALUACION CURRICULAR
El comité de seleccién evaluara los factores de estudios y experiencia laboral de los postulantes, asignando
puntaje con base en los antecedentes aportados. La evaluacién se realizard segin los siguientes sub-factores:

Factores a considerar en la evaluacion curricular:

PUNTAIE
FACTOR SUB-FACTOR INIDCADOR PONDERADO
Cuenta con postgrado (Doctorado o Magister) acorde al cargo 100
ESTUDIOS hraage  |Hhoado
. Cuenta con postgrado (Postitulos, diplomados y cursos de
50% estudios . 50
capacitacion) acorde al cargo postulado.
No cuenta con postgrado acorde al cargo postulado 0
Afios de Cuenta con 3 o mas afios de experiencia laboral 100
EXPERIENCIA experiencia
LABORAL acordealo | Cuentacon mas de 1afio y menos de 3 afios de experiencia laboral 50
50% solicitado en _— =
perfil No cuenta con experiencia laboral o es menor a 1 afio 0

Puntaje Final:
El puntaje final seré calculado utilizando la siguiente férmula:
Puntaje Final Etapa 2 = (Estudios * 50%) + (Experiencia Laboral * 50%)

Criterio de Aprobacion:

Para avanzar a la siguiente etapa (Entrevista Personal), el puntaje final debera ser mayor o igual a 75 puntos. No
obstante, si no se alcanza un minimo de cinco (5) postulantes con el puntaje requerido, se consideraran los cinco
(5) puntajes mas altos, independientemente de si son inferiores al corte establecido. En caso de empate entre
varios postulantes en el quinto lugar, el comité de seleccion determinard, a su discrecién, la lista final de los
cinco (5) participantes que avanzardn a la entrevista personal.

Los postulantes que no alcancen este puntaje, asi como los restantes no seleccionados segun el criterio de
minimos establecidos, serdn excluidos del proceso.

El comité levantard un acta con los resultados de esta etapa, dejando constancia de los puntajes obtenidos por
cada postulante y determinando quiénes cumplen con los requisitos para ser entrevistados.

ETAPA 3: EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que hayan obtenido el puntaje necesario en la Etapa 2 seran citados para una entrevista
personal. La entrevista se llevara a cabo de manera remota, utilizando plataformas digitales como Skype, Zoom
o similar. La fecha, hora y medio seran notificados a cada postulante a través del correo electrénico
proporcionado en su postulacion.

Criterios de Evaluacion:

La entrevista tiene como objetivo evaluar aspectos cualitativos y competencias especificas de los postulantes.
Cada criterio sera evaluado en una escala de 0 a 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

‘ Criterio “Entaje Méximo|
\Interés y motivacién por el cargo |EJO puntos I
|a)nocimiento de las temdticas del cargo ”TOO puntos ‘
|Disposici6n al cambio y perfeccionamiento continuo ”100 puntos J
|Habi|idades para el trabajo en equipo “100 puntos |
|Conocimiento del territorio y sus caracteristicas HlOO puntos I
|Conocimiento de las redes institucionales relacionadas con el municipio y el ministerio“lOO puntos |
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f Criterio “Puntaje Méximol
ﬁixpresién verbal y corporal ”100 puntos |
Habilidades socio-comunitarias HIOO puntos |

Célculo del Puntaje Final:
El puntaje final de la entrevista se calculard como el promedio de los puntajes obtenidos en los 8 criterios
evaluados, utilizando la siguiente férmula:

Puntaje Final = (Suma de los puntajes obtenidos en los 8 criterios) / 8

Criterio de Aprobacion:

El puntaje final minimo requerido para ser considerado idéneo en esta etapa seréd de 70 puntos. Si no se alcanza
un minimo de tres (3) postulantes con el puntaje requerido para avanzar a la etapa 4, correspondiente a la
ponderacién final y seleccién de la terna, se consideraran los tres (3) puntajes mas altos, independientemente
de si son inferiores al corte establecido. En caso de empate entre varios postulantes en el tercer lugar, el comité
de seleccién determinara, a su discrecién, la lista final de los tres (3) participantes que avanzaran. Los
postulantes restantes serdn excluidos del proceso.

Proceso y Registro:

El comité de seleccidn levantard un acta con los resultados de la entrevista, detallando los puntajes asignados
por cada integrante del comité en los diferentes criterios evaluados. Los resultados finales se utilizardn para
determinar quiénes avanzan a la deliberacion final y a la posible designacion del cargo.

ETAPA 4: PONDERACION FINAL Y SELECCION DE LA TERNA

Todos los postulantes que hayan pasado y aprobado la Etapa 3: Evaluacion Entrevista Personal seran
considerados para formar parte de la terna final. La ponderacion final se calcularad con base en los siguientes
criterios, asignando el peso correspondiente a cada factor:

| CRITERIO || PONDERACION |
|Estudios || 25% |
IExperiencia Laboral |[ 25% |
‘Entrevista Personal || 50%

Calculo del Puntaje Final:
El puntaje final se obtendra aplicando la siguiente férmula:
Puntaje Final = (Estudios * 0.25) + (Experiencia Laboral * 0.25) + (Entrevista Personal * 0.50)

Criterio de Seleccion de la Terna:

Los tres postulantes con los puntajes finales mas altos seran incluidos en la terna que se presentara al SEREMI
para la decision final.

Empate en el Tercer Lugar:

En caso de que en el tercer lugar dos o mas postulantes obtengan la misma puntuacién, todos ellos seran
incluidos en la terna. Si esto resulta en una terna mds amplia, el SEREMI tendrd la facultad de decidir el
procedimiento para la seleccioén final.

El comité levantard un acta detallando los puntajes finales y los integrantes de la terna, asegurando
transparencia en el proceso.
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3.4. NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO

Una vez resuelto el concurso y elegidos los postulantes que integran la terna final, los resultados seran
notificados a través del correo electrénico proporcionado durante la postulacién. El postulante seleccionado
para el cargo debera manifestar su aceptacion por la misma via dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacién. En caso de cambios en los plazos, estos seran comunicados oportunamente a través del correo
electrénico proporcionado durante la postulacion.

Procedimiento en Caso de Rechazo o Falta de Respuesta:

Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo sefialado o rechaza el cargo, el comité evaluador
procederd a ofrecer el cargo al siguiente postulante con la puntuacién mas alta dentro de la terna.

Este proceso se repetira hasta que uno de los integrantes de la terna acepte el cargo.

Si ninguno de los postulantes de la terna acepta el cargo, el comité evaluador podra declarar desierto el
concurso.

El comité levantara un acta detallando el proceso de notificacion, aceptacion y, en su caso, rechazo del cargo,
asegurando la transparencia y cumplimiento de las presentes bases.

3.5. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Una vez que el postulante seleccionado haya aceptado el cargo, se procederd a la formalizacion de la relacién
contractual segtn los plazos establecidos en estas bases.

Plazos para la Suscripcion:

El postulante seleccionado debera suscribir el contrato dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
contados desde la fecha de aceptacion del cargo.

En caso de que el postulante no suscriba el contrato dentro del plazo indicado sin causa justificada, su
nombramiento quedara sin efecto, y el comité evaluador podrd proceder a ofrecer el cargo al siguiente
postulante de la terna, siguiendo el orden de los puntajes finales.

Procedimiento de Formalizacion:

El contrato serd elaborado y revisado por la unidad juridica correspondiente, asegurando el cumplimiento de las
disposiciones legales y de las presentes bases y convenio.

El postulante debera presentar cualquier documento adicional que sea requerido para la formalizacion del
contrato antes de su firma.

Nota:

El comité evaluador documentard el proceso de suscripcion del contrato, asegurando transparencia y
cumplimiento de las bases.

3.6. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso de seleccién se llevaré a cabo siguiendo las fechas y plazos establecidos en la siguiente tabla. Estas
fechas son tentativas y podrdn estar sujetas a modificaciones por razones administrativas o de procedimiento
interno, las cuales serdn comunicadas oportunamente a los postulantes.

| Fase || Fecha de Inicio J| Fecha de Término |
‘Difusién y plazo de postulacién “28 de enero de 2025 “3 de febrero de 2025 J

www.pichilemu.cl ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU Angel Gaete N2 365 / +569722976530 Mesa Central - Pichilemu / Chile




T A = Quiero mi
' : BARRIO

Programa de
Recuperacién de
Barrios

[ Fase ” Fecha de Inicio Fecha de Término J
IEvaIuacién de antecedentes (Etapas 1y 2) ”4 de febrero de 2025 I[lo de febrero de 2025 |
[Entrevistas personales (Etapa 3) ||11 de febrero de 2025 ||14 de febrero de 2025 \
|De|iberacic’m y formacion de la terna |Il7 de febrero de 2025 |E9 de febrero de 2025 |
lNotiﬁcacién de resultados ”20 de febrero de 2025 ”20 de febrero de 2025 |
|Aceptacién y formalizacién del cargo “ 21 de febrero de 2025 H26 de febrero de 2025

Nota:

Los plazos indicados en esta calendarizacidn estan sujetos a cambios. Cualquier modificacién sera informada a
los postulantes mediante el correo electrénico proporcionado en la postulacion.

El comité se asegurard de que todas las etapas se realicen dentro de los plazos establecidos, garantizando
transparencia y cumplimiento de las bases.

Planificacion

Pichilemu, Enero 2025
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES Y DE CONFIDENCIALIDAD
DEL PROCESO SELECCION DE PERSONAL PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS “QUIERO MI BARRIO” LAS
CAYOCHAS, COMUNA DE PICHILEMU

Yo, , cedula nacional de identidad N° con domicilio en , DECLARO bajo juramento

que:

e Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, ni aquella persona con quien tenga hijos en comun, tengo o tienen interés, en los términos indicados
por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N°18.046, sobre sociedades andnimas.

e Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, ni aquella persona con quien tenga hijos en comun, tengo o tienen interés personal en la resolucién de
este proceso de seleccion de personal.

e Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, ni aquella persona con quien tenga hijos en comun, soy o son administradores de alguna o algunas de
las entidades involucradas en este proceso de seleccion de personal.

e Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, ni aquella persona con quien tenga hijos en comun, tengo o tienen cuestion litigiosa pendiente con
alguna de las partes involucradas en este proceso de seleccion de personal.

e Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, ni aquella persona con quien tenga hijos en comun, tengo o tienen parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquier miembro del comité evaluador, ni con
sus asesores, representantes legales o mandatarios. Tampoco estoy asociado ni comparto despacho profesional
con dichas personas para el asesoramiento, representacion o mandato en este proceso.

e Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, ni aquella persona con quien tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad intima o enemistad
manifiesta con algin miembro del comité evaluador, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

e Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, ni aquella persona con quien tenga hijos en comun, he o han tenido intervencién como perito o testigo
en este proceso de seleccion de personal.

e Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, ni aquella persona con quien tenga hijos en comun, tengo o tienen relacién de servicio con personas
naturales o juridicas directamente interesadas en este proceso, ni he prestado servicios profesionales en los
ultimos dos afios a dichas personas o entidades.

e No me he desempeiiado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente, trabajador
dependiente, asesor, consejero, mandatario, ejecutivo principal o miembro de algin comité relacionado con el
Programa de Recuperacién de Barrios “Quiero Mi Barrio” ni con las entidades asociadas a este proceso.

e No he emitido opinidn, por cualquier medio, sobre el presente proceso de seleccién de personal cuya resolucion
se encuentra pendiente.

e No he participado en decisiones relacionadas con este proceso de seleccidn de personal en las que existiera
cualquier circunstancia que me reste imparcialidad.

Asimismo, DECLARO que, de surgir alglin antecedente que constituya alguna de las causales de implicancia arriba
indicadas, me abstendré de continuar participando en el proceso de seleccion de personal del Programa de Recuperacién
de Barrios “Quiero Mi Barrio”, sector Las Cayochas, comuna de Pichilemu, y pondré en conocimiento de la autoridad
correspondiente las causales especificas que me afectan.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Por ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar estricta confidencialidad sobre el contenido de las postulaciones del
proceso de seleccion de personal en el cual participo, asi como de todos los antecedentes relacionados con dicho
proceso, y a mantener absoluta reserva respecto de las deliberaciones que se lleven a cabo durante la evaluacion.

NOTA:

e Todos los datos solicitados deben ser completados por el postulante. De faltar alguno, la declaracidn sera
rechazada y el postulante no podra continuar en el proceso de seleccion de personal.

e Encaso de que la informacidn contenida en esta declaracién sea falsa, enmendada o tergiversada, el postulante
sera excluido del proceso de seleccion y podra quedar afecto a sanciones administrativas o penales segun
corresponda.

e Se advierte que faltar a la verdad en una declaracién jurada constituye el delito de perjurio, conforme al articulo
210 del Cédigo Penal, que establece: “El que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio
en materia que no sea contenciosa, sufrira las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa
de seis a diez unidades tributarias mensuales.”

(FIRMA) (NOMBRE)

(PROFESION)

(RUT)
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