PICHILEMU

B, (LUSTRE MUNICIPALIDAD
B DEPICHLEMY ;

BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA DESARROLLO DE

ACCION LOCAL “PRODESAL"

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las postulaciones, definidas en las bases seran para proveer el cargo de:

® Asesor Técnico de Profesién Técnico Agricola o Técnico Pecuario.

* Honoraries $ 1.458.183.- Mensuales

1.- FORMATO DE POSTULACION.,

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la municipalidagl de

Pichilemu en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes requeridos. el sobre debe
rotulado de la siguiente manera:

* Apellidos del postulante.

* Fono Contacto, fijo o celular.

* Correo electrénico.

*  Profesion, acorde al cargo que postula.
¢ Cargo al que postula.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacién quedara fuera automaticamente|y

no sera abierto.

La Municipalidad e INDAP se reservan el derecho de solicitar a los postulantes complementar|
documentacién requerida, en el evento de que ésta resulte ser incompleta o insuficiente.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

2.1 PROFESIONAL: Requisitos ¥ presentacion de antecedentes

ser

- Presentar postulacién en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula,

- Certificado de titulo en original o copia legalizada.

- Curriculum vitae.

-  Fotocopia simple de licencia de conducir.

- Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre
un tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral ¢
pequefios agricultores (cartas de recomendacién con antecedentes de personas qj

puedan avalar su desempefio en responsabilidades anteriores v/o contratos).
- Fotocopia de certificados y/o documcntus quc acrediten las capacitaciones en |
rubros priorizados y otros.

- Certificado de antecedentes para fines particulares.

- Resultado de las Evaluaciones o Supervisiones del Programa PRODESAL u otrofs

anteriores, si las hubiese.
3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

a) La recepcién se realizars hasta el dia 30 de septiembre del 2024 a las 16:00 horas, en |
oficina de partes de la Municipalidad de Pichilemu, ubicada en calle Angel Gaete N°365.
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4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERAN CUMPLIR EL PROFESIONAL O

TECNICO:

4.1. Las caracteristicas especificas que debe cumplir el profesional que asuma el cargo son: conodimientos
técnicos, tedricos y practicos de los principales rubros priorizados en la Unidad Operativa por prden de

Importancia:

1. Ganaderia Ovina
2. Hortalizas y chacras (cultivos al aire libre y bajo plastico)
3. Agroecologia

Rubros desarrollados en el territorio al que se encuentra postulando, alto nivel de compronfiso, Pro
actividad, capacidad de gestién, liderazgo tanto en aspectos técnicos como de trabajo en equipo, ¢ pacidad
de analisis y toma de decisiones, conocimiento de planificacién y de formulacién de proyectos prdductivos

y manejo computacional a nivel medio. Se valorara el demostrar competencias en planificacion,
territorial rural y la experiencia en el trabajo de fomento y/o desarrollo rural en municipios.

5.- FUNCIONES DEL CARGO.

La funcién de Asesor Profesional Productivo consiste, entre otras, en aportar a la elaboracién del

sarrollo

Plan de

Trabajo Anual, PTA, el desarrollo de sus contenidos, disefiar y asesorar técnicamente en terfeno a

los usuarios en funcién de su demanda y dmbitos de apoyo establecidos en el programa, asi co:E

seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del Fondo de Operacion
FOA.

o dar
al,

Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores, tanto agroflecuarias
como las actividades conexas o0 complementarias, cuando exista interés por partede  los agricultores y

sea pertinente técnicamente.

Apoyar la comercializacién de los productos a los agricultores bajo su responsabilidad.

Apoyar en la articulacién de acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios que congribuyan

a satisfacer las diversas necesidades existentes en el espacio rural.

Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacién de los agricultores que se inc prporen

al Programa, la que debera ser ingresada en el sistema correspondiente.

Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anualmente los resultados productivos v los kambios

que tengan los agricultores de continuidad, la que deber4 ingresarse en el sistema informaticq
INDAP determine.

que

Apoyar en la planificacién de los objetivos, metas y metodologia del Plan de Trabajo Anual, PT4, con la

orientacioén productiva de la comuna, en conjunto con la Agencia de Area de INDAP.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el PTA de la Unidad Operativa, asf como [también
con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el Contrato con la Entidad Ejefutora.

Apoyar en la elaboracion y aplicacion de los instrumentos de planificacion, de acuerdo a los formatos

provistos por INDAP.

Apoyar en la elaboracion, de acuerdo al formato provisto por INDAP, de informes que den cuentadg  las

actividades realizadas en relacion a las establecidas en el PTA.
Participar en las reuniones/actividades de planificacion convocadas por INDAP.

Apoyar en el desarrollo, correccién o modificacion, si INDAP asi lo establece, de los instrumentos
planificacion.

de

Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa correspopdiente,
con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas Técnicas del Programa.

Apoyar en la evaluacion de las demandas de los agricultores del Programa, corroborando la ficha de
pre-inversion y solicitando al agricultor que firme este documento.




6.- DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

6.1 Una vez cerrado el periodo de recepcion de las postulaciones, es decir, el dia 30 de septiejnbre del
2024 a las 16:00 hrs., la comision bipartita analizara los antecedentes para comenzar pfoceso de
pre-seleccion.

6.2 En el caso de que los postulantes a trabajado anteriormente en programas de INDAP, PDTI y/o
PRODESAL, presentasen evaluaciones deficientes (menor a 50 puntos o inferior a 5), éstos quedaran
fuera de la entrevista personal, toda vez que éstas tengan 2 afios de antigiiedad. Cumplidos Ids 2 afios
de evaluacién deficiente, podréan pasar a entrevista personal, siempre y cuando califiquén en la
Evaluacion Curricular.

6.3 Una vez analizados la comisién bipartita llamara a entrevista a los preseleccionados.

6.4 En caso de no lograr conformar una terna debido al bajo mimero de postulantes, se selec¢ionars a
quien cumpla con los requisitos establecidos en el llamado de Concurso.

Otras situaciones, seran evaluadas y calificadas por la Comisién Bipartita, pudiendo declarardesierto
el concurso cuando a su juicio existan circunstancias y/o razones plausibles o meritorias qug atenten
contra la concrecién de los objetivos e intereses del programa.

6.5 Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, fono fijo o celular.
6.6 El puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de 60 puntos.

6.7 La entrevista personal se regird por la Pauta de Entrevista Personal provista por Indap. Cada

integrante de la comisién asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas ponderadas definiran el
puntaje final de cada candidato.

6.8 Los postulantes al concurso, serdn evaluados por una Comisién Bipartita formada por funcjonarios
del Municipio y INDAP, en base a la pauta de Evaluaci6n provista por el Instituto. La selec Cion del
profesional sera a partir de una Terna de comiin acuerdo. La comisién Bipartita comunidard por
escrito al Alcalde y Director Regional de INDAP correspondiente, la conformacién de la 1;}rna. En

el caso de no existir consenso, se seleccionars al postulante con mayor puntaje. En caso dé existir
empate entre los postulantes con mayor puntaje, se seleccionars a quien defina el Director Rlegional
de INDAP.

7.- DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA
OBJETIVO GENERAL:
Aumentar los ingresos silvoagropecuarios y conexas de los usuarios Microproductores, por vdnta de

excedentes al mercado como complemento al ingreso total del hogar, y vincular a los usuarios ¢on las
acciones publico-privadas en el 4mbito de mejoramiento de las condiciones de vida.

8.- ETAPAS DEL CONCURSO.

: ACTIVIDAD ; FECHA
Fecha de Publicacién Viernes 13 de Septiembre del 2024
Inicio recepcion de Antecedentes Lunes 16 de Septiembre del 2024
Cierre recepcién de Antecedentes %’2':%3 h30 de Septiembre del 2024 a las

¥ rs.

Evaluacién Administrativa y Cusricular Martes de 01 de QOctubre del 2024
Entrevista Personal a preseleccionados Viernes 04 de Octubre del 2024
Comunicacién de Resultados . Martes 08 al 11 de Octubre del 2024

Asumo de Funciones Lunes 21 de Octubre del 2024
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ANEXO N° 2

LLAMADO A CONCURSO
PRODESAL - COMUNA DE PICHILEMU

La llustre Municipalidad de Pichilemu , llama a concurso publico para proveer el cargo de Asesor [Técnico
del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL de Ia Unidad Operativa Comunal PRODESAL PICHILEMU,
en calidad de honorarios, segin Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponiples en

paginas web www_pichilemu.cl y www.indap.gob.cl.

ASESOR TECNICO PRODESAL (01 Cargo disponible)
Técnico Agricola o Técnico Pecuario

REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES (adjuntar):

- Presentar postulacién en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula,

- Certificado de titulo en original o copia legalizada.

- Curriculum vitae

- Fotocopia simple de licencia de conducir.

-  Fotocopia simple del Registro de Inscripcidn Vehicular y en caso de ser a nombre de un tf
adjuntar contrato de arriendo o similar.

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con peq

breero,

uenos

agricultores (cartas de recomendacién con antecedentes de personas que puedan avdlar su

desempefio en responsabilidades anteriores v/o contratos).
- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los
priorizados y otros.
- Certificado de antecedentes para fines particulares.

rubros

- Resultado de las Evaluaciones o Supervisiones del Programa PRODESAL y otros, anteriores] si las

hubiese.

Recepcion de antecedentes:

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerzadg indicando el cargo al cual postula, ef Ia I.

Municipalidad Pichilemu en calle Angel Gaete N°2g i) Pichifernu, a mas tardar el dia

septiembre de 2024, 3 las 16:00 horas.
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