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PROCESO SELECCION DE PERSONAL
PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS “QUIERO MI BARRIO” LAS CAYOCHAS,
COMUNA DE PICHILEMU

1) PERFIL DEL CARGO AREA SOCIAL

Nombre del cargo: Profesional Encargada/o del Componente Social.

Mandante: llustre Municipalidad de Pichilemu.

Financiamiento: Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins.

Programa: Programa de Recuperacion de Barrios (PRB) “Quiero Mi Barrio”.

Honorarios: $1.500.000 mensuales, con jornada completa de 44 horas semanales, por un periodo inicial de 3
meses. Posteriormente, la jefatura directa evaluara la continuidad del cargo en funcién del desempeifio.

N° de vacantes: 1

1.1. FUNCIONES Y RESPOSABILIDADES DEL CARGO

e Representar al Programa en el territorio y apoyar estrategias y/o actividades adicionales que se deban
realizar para cumplir los objetivos del Programa.

e Cumplir con los productos que mandata el presente convenio, especificamente en la clausula décimo
noveno, asi como los procesos y actividades correspondientes a la metodologia del Programa.

e Trabajar coordinadamente con la Contraparte Municipal en cuanto a los aspectos técnicos e informar a
la contraparte de la SEREMI, todas las actividades y acciones a implementar y ejecutar por el Programa.

e Coordinary ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la informacion urbana y social que
se requiera.

e Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con la comunidad,
establecidas por el Programa e informar a las contrapartes del presente convenio los posibles focos de
conflicto que se puedan generar en el territorio.

e Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas y convocadas por el equipo regional de la
SEREMI, asi mismo, participar de instancias de trabajo, jornadas, capacitacionesy reuniones planificadas
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

e Realizar levantamiento de informacion de fuentes primarias y secundarias, con analisis de la misma
informacion, cruce de variables que permitan profundizar en el andlisis de los datos para el informe
Diagnéstico Compartido.

e Disefar y desarrollar el Plan Maestro del Barrio y Plan Integral De Gestién Presupuestaria (P.I.G.P), en
directa coordinacién con el equipo regional de la SEREMI y con el apoyo del SERVIU- Municipalidad,
segun corresponda y de acuerdo con lo estipulado en la clausula décimo Octavo del presente Convenio
de Implementacion.

e Coordinar los estudios de pre-inversiones que solicitan financiamiento del Estado, para definir su
rentabilidad social, segun lo sefalado.

e Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinacidn y colaborando en instancias
de didlogo entre los servicios publicos, privados y la comunidad, generando redes que permitan un
desarrollo integral del Programa.

e Disefar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y multisectorial-Intrasectorial (P.1.G.P)
del Barrio.

e Desarrollar y disefiar proyectos del PGO y PGS cuando corresponda, y del darea multisectorial del Plan
Maestro, en directa relacidn con el equipo regional del Programa, SERVIU, Municipalidad y MDSyF.

e Apoyo a la gestion de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a la elaboracidn
participativa de proyectos.

e Generar y mantener canales de comunicacidn permanentes, que permitan a vecinas y vecinos estar
informados las actividades y procesos que se llevan a cabo al interior del Barrio, como, asimismo, generar
y mantener estrategias de vinculacidn y participacion de los vecinos durante la ejecucién del Programa.
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e Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la cldusula décimo noveno del presente
Convenio de la Fase en ejecucion.

e Realizar analisis del Mapa de Actores Estratégicos del barrio y convocar para la conformacion de la Mesa
de Organizaciones.

e Participar activamente y disponer de toda la informacion necesaria para la correcta discusidon de temas
en torno a la Mesa Técnica Comunal (MTC) y la Mesa Técnica Regional (MTR) del Programa.

e Entregarlainformacidn e insumos necesarios para obtener los RS (Recomendacién Satisfactoria), cuando
corresponda.

e Cargar el registro de acciones comunitarias participativas, a través de la Aplicacién Field Maps y Web
Maps de ArcGlIS en las distintas fases del Programas.

e QOrganizar en conjunto con la mesa de organizaciones, pasantias barriales de acuerdo con las tematicas
de desarrollo de cada barrio.

1.2. REQUISITOS DEL CARGO

1.2.1. EDUCACION

Titulo profesional de al menos 8 a 10 semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste, en el drea de Ciencias Sociales como Trabajo Social, Sociologia,
Psicologia Comunitaria, Antropologia, Geografia o Administracion Publica, u otro afin.

1.2.2. COMPETENCIAS

e Experiencia en la ejecucién del Programa en sus distintas fases.

e Especializacién en manejo de conflictos, negociacidon, mediacion comunitaria, trabajo en equipo,
técnicas de animacién sociocultural y comunitaria.

e Conocimiento de metodologias participativas con enfoque de género.

e Habilidad en el manejo de software y analisis de datos, como SPSS, Atlas Ti y ArcGlIS.

e Experiencia en la postulacidon a diversos fondos concursables.

e Conocimientos de metodologias de intervencidn social y comunitaria (por ejemplo: técnicas de
animacién sociocultural, animacién comunitaria y psicologia de grupo)

o Manejo especifico en planificacién social estratégica

e Conocimiento en gestion multisectorial.

1.3. HABILIDADES INTERPERSONALES

Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros integradamente y de manera efectiva para
alcanzar metas comunes y objetivos del Programa. Compartir conocimientos y manifestar una predisposicion a
escuchar y aceptar aportes de otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo. Alinear objetivos propios a los
objetivos del Programa y/o del Equipo de trabajo.

Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el resultado del trabajo
grupal.

Establecer relaciones de cooperacién para que las distintas habilidades personales sean compatibles.
Preocuparse no sdlo por las propias tareas, sino también procurar apoyo por las del resto del equipo de trabajo.

Orientacion al usuario: Desarrollar con iniciativa relaciones con los usuarios/vecinos, desarrollando el uso de
técnicas y/o habilidades sociales. Prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccion. Implica la disposicion de atender, de un modo efectivo, cordial y empatico.

Flexibilidad /adaptacion: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones con personas
o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y hasta
encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién cambiante lo requiera con el fin
de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decision. Disposicion a adaptarse con facilidad, en forma
rapiday adecua_dam s cogtext_&s, sitgaciones, pqrsorlas._Capasidaqﬂe rop!a
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conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el
medio. Se asocia con la versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

1.4. EXPERIENCIA

Reunir experiencia previa demostrable/certificada de a lo menos 3 afios en:

e Trabajo con organizaciones comunitarias.

o Eneldesarrolloy aplicacidn de planificacidn social estratégica.

e En aplicacién y sistematizacién de metodologias de intervencion social y comunitaria (por ejemplo:
técnicas de animacién sociocultural, animaciéon comunitaria y psicologia de grupo).

e Competencias de mediacidn y resolucion de conflictos.

e En materia de gestién multisectorial y elaboracidn de proyectos socio-comunitarios.

e En procesos de activacidon comunitaria y participacion ciudadana. (metodologias participativas)

e En el desarrollo de perfiles de proyectos de inversion del SNI-MIDESO.

e En trabajo en equipo.

e Trabajo en Municipios.

e Gestion territorial y trabajo socio-comunitario, enfocados en el disefio participativo con perspectiva de
género y en la formulacion de proyectos para postulacidn a diversos fondos concursables

e Experiencia en Organismos o Entidades Publicas.

La sumatoria de experiencia en estas areas debera ser mayor o igual a tres afos.
1.5. FORMATO DE POSTULACION

La documentacidn se debe presentar en sobre cerrado que indique “Concurso Estudio Basico Quiero Mi Barrio”
y adjuntando todos los antecedentes requeridos, el sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

o Apellido del postulante.

e Fono contacto, fijo o celular.

e Correo electrénico.

e Profesidn, acorde al cargo que postula.

e Cargo al que postula.
El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacion quedara fuera automaticamente y no sera abierto.

1.6. ANTECEDENTES SOLICITADOS

La recepciodn de las postulaciones se realizard de manera presencial desde el 15 de noviembre al 27 de noviembre
de 2024 de 08:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes, en oficina de partes de la
Municipalidad de Pichilemu, ubicada en calle Angel Gaete N°365, segundo piso. La documentacién requerida es:

e Curriculum Vitae formato libre

e Fotocopia carnet de identidad ambos lados

e Fotocopia titulo legalizado ante notario

e Certificados de experiencia laboral, indicando cargo y tiempo de este, emitido por la unidad de personal
correspondiente del trabajo sefialado, o cualquier departamento o persona que cumpla esta funcion.

e Fotocopia de certificados que acrediten la capacitacion o especializacién, incluyendo titulos de
postgrado (Doctorado o Magister), licenciaturas, postitulos, diplomados y cursos de capacitacién. (Se
revisaran exhaustivamente los antecedentes que respalden el nivel educacional, titulo profesional y
estudios adicionales alineados con el perfil del cargo).

Nota: Los postulantes que no presenten toda la documentacion requerida seran excluidos del proceso.

) PERFIL DEL CARGO AREA URBANISTA

ombre del cargo: Rrofesional Encargada/aid
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Mandante: llustre Municipalidad de Pichilemu.

Financiamiento: Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, region del libertador general
Bernardo O’Higgins.

Programa: Programa de Recuperacion de Barrios (PRB) “Quiero Mi Barrio”.

Honorarios: $1.500.000 mensuales, con jornada completa de 44 horas semanales, por un periodo inicial de 3
meses. Posteriormente, la jefatura directa evaluara la continuidad del cargo en funcién del desempefio.

N° de vacantes: 1

2.1. FUNCIONES Y RESPOSABILIDADES DEL CARGO

e Representar al Programa en el territorio y apoyar estrategias y/o actividades adicionales que se deban
realizar para cumplir los objetivos del Programa.

e Cumplir con los productos que mandata el presente convenio, especificamente en la clausula décimo
noveno, asi como los procesos y actividades correspondientes a la metodologia del Programa.

e Trabajar coordinadamente con la Contraparte Municipal en cuanto a los aspectos técnicos e informar a
la contraparte de la SEREMI, todas las actividades y acciones a implementar y ejecutar por el Programa.

e Coordinary ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la informacion urbana y social que
se requiera.

e Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con la comunidad,
establecidas por el Programa e informar a las contrapartes del presente convenio los posibles focos de
conflicto que se puedan generar en el territorio.

e Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas y convocadas por el equipo regional de la
SEREMI, asi mismo, participar de instancias de trabajo, jornadas, capacitacionesy reuniones planificadas
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

e Realizar levantamiento de informacion de fuentes primarias y secundarias, con analisis de la misma
informacion, cruce de variables que permitan profundizar en el andlisis de los datos para el informe
Diagnéstico Compartido.

e Disefar y desarrollar el Plan Maestro del Barrio y Plan Integral De Gestién Presupuestaria (P.I.G.P), en
directa coordinacién con el equipo regional de la SEREMI y con el apoyo del SERVIU- Municipalidad,
segun corresponda y de acuerdo con lo estipulado en la clausula décimo Octavo del presente Convenio
de Implementacion.

e Coordinar los estudios de pre-inversiones que solicitan financiamiento del Estado, para definir su
rentabilidad social, segun lo sefalado.

e Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinacidn y colaborando en instancias
de didlogo entre los servicios publicos, privados y la comunidad, generando redes que permitan un
desarrollo integral del Programa.

e Disefar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y multisectorial-Intrasectorial (P..G.P)
del Barrio.

e Desarrollar y disefiar proyectos del PGO y PGS cuando corresponda, y del darea multisectorial del Plan
Maestro, en directa relacidn con el equipo regional del Programa, SERVIU, Municipalidad y MDSyF.

e Apoyo a la gestion de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a la elaboracidn
participativa de proyectos.

e Generar y mantener canales de comunicacidn permanentes, que permitan a vecinas y vecinos estar
informados las actividades y procesos que se llevan a cabo al interior del Barrio, como, asimismo, generar
y mantener estrategias de vinculacidn y participacion de los vecinos durante la ejecucién del Programa.

e Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la cldusula décimo noveno del presente
Convenio de la Fase en ejecucion.

e Realizar analisis del Mapa de Actores Estratégicos del barrio y convocar para la conformacion de la Mesa
de Organizaciones.

e Participar activamente y disponer de toda la informacion necesaria para la correcta discusidon de temas
en torno a la Mesa Técnica Comunal (MTC) y la Mesa Técnica Regional (MTR) del Programa.

e Entregarlainformacién e insumos necesarios para obtener los RS (Recomendacidn Satisfactoria), cuando
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e Cargar el registro de acciones comunitarias participativas, a través de la Aplicacién Field Maps y Web
Maps de ArcGlIS en las distintas fases del Programas.

e QOrganizar en conjunto con la mesa de organizaciones, pasantias barriales de acuerdo con las tematicas
de desarrollo de cada barrio.

2.2. REQUISITOS DEL CARGO
2.1.1. EDUCACION

Profesional Titulado/a de Arquitectura, otorgado por el establecimiento de educacion superior del estado o
reconocido por éste.

2.2.1. COMPETENCIAS

e Manejo tedrico y practico en disefio de espacios publicos, equipamiento, infraestructura

e ygestion de suelo.

e Conocimiento de instrumentos de Planificacion Territorial (IPT).

e Conocimiento de Normativas asociadas al desarrollo de espacios publicos y

e equipamientos comunitarios (LGUC, OGUC, Accesibilidad Universal).

e Conocimientos en planificacion urbana estratégica.

e Conocimientos y experiencia en procesos de diseio participativo.

e Manejo tedrico y practico del habitat residencial.

e Conocimiento y experiencia en proyectos urbanos con caracteristicas y/o enfoques

e patrimoniales.

e Conocimientos en gestidn urbana y social.

e Conocimiento y experiencia en la formulacion de proyectos en el sistema nacional de
inversiones.

e Coordinacion de proyectos de desarrollo socio-urbano, orientada a impulsar el crecimiento integral de
las comunidades mediante la planificacién y ejecucién de iniciativas que mejoren la infraestructura, la
cohesion social y el bienestar urbano.

e Disefio integral de espacios publicos, que incluye la planificacion y desarrollo de areas verdes,
equipamientos urbanos, circulaciones peatonales y otros elementos clave para fomentar un entorno
funcional y accesible.

2.3. HABILIDADES INTERPERSONALES

Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros integradamente y de manera efectiva para
alcanzar metas comunes y objetivos del Programa. Compartir conocimientos y manifestar una predisposicién a
escuchar y aceptar aportes de otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo. Alinear objetivos propios a los
objetivos del Programa y/o del Equipo de trabajo.

Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el resultado del trabajo
grupal.

Establecer relaciones de cooperacién para que las distintas habilidades personales sean compatibles.
Preocuparse no sdlo por las propias tareas, sino también procurar apoyo por las del resto del equipo de trabajo.

Orientacion al usuario: Desarrollar con iniciativa relaciones con los usuarios/vecinos, desarrollando el uso de
técnicas y/o habilidades sociales. Prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccion. Implica la disposicion de atender, de un modo efectivo, cordial y empatico.

Flexibilidad /adaptacion: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones con personas
o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y hasta
encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién cambiante lo requiera con el fin
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rapida y adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y personas. Capacidad de modificar la propia
conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el
medio. Se asocia con la versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

2.4, EXPERIENCIA
Reunir experiencia previa demostrable/certificada de a lo menos 3 afios en:
e Experiencia en trabajo en equipo multidisciplinario.
e Experiencias de trabajo en servicios publicos y/o en gestion con estos.
e Experiencia en desarrollos participativos de perfiles avanzados de proyectos fisicos
e y metodologia MDS.
e Conocimiento y experiencia en la formulacion de proyectos en el sistema nacional
e deinversiones.
e Metodologias participativas para el disefio de proyectos.
e Desarrollo de proyectos urbanos integrales.
e Desarrollo de Planes Maestros integrales.
e Desarrollo de diagndsticos técnicos urbano-sociales del territorio.
e Sistematizacién de informacién y anadlisis de datos urbanos.
e Desarrollo y gestidn de proyectos a fondos publicos y privados.
e Gestion territorial y trabajo socio-comunitario, enfocados en el disefio participativo con perspectiva de
género y en la formulacion de proyectos para postulacion a diversos fondos concursables.
e Experiencia en Organismos o Entidades Publicas.
La sumatoria de experiencia en estas areas debera ser mayor o igual a tres afios.

2.5. FORMATO DE POSTULACION

La documentacidn se debe presentar en sobre cerrado que indique “Concurso Estudio Basico Quiero Mi Barrio”
y adjuntando todos los antecedentes requeridos, el sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

o Apellido del postulante.

e Fono contacto, fijo o celular.

e Correo electrénico.

e Profesidn, acorde al cargo que postula.

e Cargo al que postula.
El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacion quedara fuera automaticamente y no sera abierto.

2.6. ANTECEDENTES SOLICITADOS

La recepciodn de las postulaciones se realizard de manera presencial desde el 15 de noviembre al 27 de noviembre
de 2024 de 08:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes, en oficina de partes de la
Municipalidad de Pichilemu, ubicada en calle Angel Gaete N°365, segundo piso. La documentacién requerida es:

e  Curriculum Vitae formato libre

e Fotocopia carnet de identidad ambos lados

e Fotocopia titulo legalizado ante notario

e Certificados de experiencia laboral, indicando cargo y tiempo de este, emitido por la unidad de personal
correspondiente del trabajo sefialado, o cualquier departamento o persona que cumpla esta funcion.

e Fotocopia de certificados que acrediten la capacitacion o especializacién, incluyendo titulos de
postgrado (Doctorado o Magister), licenciaturas, postitulos, diplomados y cursos de capacitacién. (Se
revisaran exhaustivamente los antecedentes que respalden el nivel educacional, titulo profesional y
estudios adicionales alineados con el perfil del cargo).

Nota: Los postulantes que no presenten toda la documentacion requerida seran excluidos del proceso.
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3.1. ETAPASY COMITE DE SELECCION

El concurso sera preparado y realizado por el comité de seleccién, integrado por profesionales del municipio y
de la Seremi de Vivienda en partes iguales a quienes les correspondera supervisar la convocatoria del presente
llamado a concurso publico, confeccidn de las bases, supervision de los procesos de postulacion, evaluacion y
seleccion; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar
las ndminas de postulantes propuestos para los cargos vacantes que se presentaran al SEREMI quien dara la
aprobacion final.

A. El comité de seleccidn revisara y evaluara los antecedentes curriculares de los postulantes y aquellos
gue cumplan con el puntaje requerido pasaran a ser entrevistados por esta comision.

B. El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos. Se
considerardn como postulantes idéneos a aquellos que cumplan con los requisitos generales
establecidos en la Ley N2 18:883, ley N2 19280, ley N2 20922 reglamentos de concursos publicos y las
bases del concurso.

C. El comité de seleccion deberd rechazar a los postulantes que no cumplan con los requisitos exigido, la
sola comprobacion de la falsedad de uno o varios antecedentes serd causal suficiente para eliminar del
concurso al postulante afectado.

D. Cualquier materia no contemplada en las presentes bases relacionadas con la seleccion del personal,
serd resuelta por el comité evaluador.

3.2. RESULTADOS DEL CONCURSO

El concurso serd resuelto por el comité de seleccidn, el que definira la terna final con los postulantes mas idoneos
quienes deliberaran al postulante escogido, para luego ser ratificado por el SEREMI. Luego de la seleccion el
encargado de personal notificara via email ante la resolucion del comité. El seleccionado debera manifestar su
aceptacion via email dentro de los préximos 3 dias habiles siguientes contando desde la fecha de notificacion
via email.

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro de los plazos sefialados, el comité podra
considerar al segundo seleccionado con el mismo procedimiento.

Si el interesado, debidamente notificado via email, de la oportunidad que deba asumir sus funciones, no lo
hiciera dentro del tercer dia contado desde la fecha en que se le indique que debe asumir el cargo, su
nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la ley.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera nombrada en el cargo correspondiente

3.3. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPA 1: EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El comité de seleccidon revisara cada sobre de postulacion verificando si acredita la documentacién
correspondiente a los requisitos generales y especificos, lo cual habilita para pasar a la etapa. Se levantara acta
de este proceso en la que deberan constar postulantes que no cumplieron con la presentacion de todos sus
documentos y ndmina de postulantes que cumplan con todos los documentos exigidos en el concurso.

ETAPA 2: EVALUACION CURRICULAR

El comité de seleccién evaluara los factores de "estudios y experiencia labora
base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los indicadores de puntaje establecidos
en los requisitos especificos del cargo y los factores a considerar en la evaluacién curricular. El puntaje total

III

, asignandose puntaje sobre la

obtenido por el postulante en la evaluacion curricular sera la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
criterio y sera considerado postulante idéneo en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o superior a 40
puntos ponderados.
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Factores a considerar en la evaluacion curricular:

PUNTAIJE
FACTOR SUB-FACTOR INIDCADOR PONDERADO
Cuenta con postgrado (Doctorado o Magister) acorde al cargo 100
Area de postulado
ESTUDIOS ) Cuenta con postgrado (Postitulos, diplomados y cursos de
estudios o 50
capacitacion) acorde al cargo postulado.
No cuenta con postgrado acorde al cargo postulado 0
Afios de Cuenta con 3 0 mas afios de experiencia laboral 100
experiencia
EXPERIENCIA acorde a lo Cuenta con més de 1 afio y menos de 3 afios de experiencia laboral 50
LABORAL ..
solicitado en L o
perfil No cuenta con experiencia laboral o es menor a 1 afio 0

ETAPA 3: EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Las postulaciones que hayan obtenido el puntaje necesario para pasar a esta etapa rendiran la entrevista por
videollamada (medio por definir, Skype, zoom, etc.) ante el comité de seleccion. El dia exacto, y medio de
presentacion se les notificara a los postulantes por correo electrénico o por teléfono, por lo que los postulantes
deben contar con los medios y soporte necesarios para realizar una video llamado en que sera llevado a cabo
dicha entrevista.

Los criterios a evaluar en el proceso de entrevista, mediante una serie de preguntas serdn los siguientes:

a) Interés y motivacién por el cargo

b) Conocimiento de las tematicas del cargo postulado

c) Disposiciéon al cambio y al perfeccionamiento continto

d) Habilidades para el trabajo en equipo

e) Conocimiento de las caracteristicas territoriales de la comuna

f) Conocimientos de las redes institucionales que se relacionan con el municipio y el ministerio de vivienda y
urbanismo.

g) Expresion verbal y corporal

h) Habilidades socio-comunitarias

Cada uno de los integrantes del comité de seleccion presente, evaluard en forma independiente a los
postulantes en una ficha. El puntaje total obtenido por el postulante en la entrevista serd la suma de los puntajes
promedios obtenidos en cada criterio y sera considerado postulante idoneo en esta etapa quien obtenga un
puntaje minimo o superior a 5.0 puntos.

Puntaje maximo entrevista personal 7.0 puntos

PONDERACION FINAL

PUNTAIJE -
FACTORES PONDERACION TOTAL
OBTENIDO
ESTUDIOS 25%
EXPERIENCIA LABORAL 25%
ENTREVISTA LABORAL 50%

3.4. NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO

Resuelto el concurso publico y elegido los profesionales que integraran el equipo del programa, le seran
notificados mediante email los referidos resultados, los elegidos tendra un plazo de 3 dias habiles desde la
notificacién para efectos de aceptar o rechazar el cargo, la falta de respuesta por parte del profesional se
entenderd que rechaza el cargo.

DEL CONTRATO, - . # 4~
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Notificado el cargo y aceptado este, el profesional tendra un plazo de 5 dias habiles para suscribir el contrato,

cualquier modificacién del plazo o prorroga sera notificado via email. Si el profesional se negare a suscribir el
contrato o no lo hiciere dentro del plazo se entendera que rechaza el cargo

3.6. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE FECHAS
POSTULACION

- Difusién y Plazo de Postulacion. 15/11/2024 - 27/11/2024
SELECCION

- Proceso de Evaluacion y Seleccion del 28/11/2024 - 12/12/2024

Postulante

FINALIZACION

- Finalizacién del Proceso 13/12/2024 - 20/12/2024

Los plazos establecidos en las presentes Bases se encuentran sujetos a modificaciones, por razones de
procedimiento interno de este Municipio. Las modificaciones de fechas, serdn debidamente informadas
mediante email.
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